Guatemala, 30 de diciembre 2016

DOCTOR

ERICK ROBERTO SOSA ALDANA

VICEMINISTRO DEL DEPORTE Y LA RECREACION
SU DESPACHO

Respetable Viceministro.

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe de
actividades por servicios técnicos profesionales, con forme a lo estipulado en el Contrato
Administrativo No. 405-2016, aprobado mediante Acuerdo Ministerial No. 25-2016,
correspondiente al mes de diciembre 2016. Y para el cobro de mis honorarios presento la Factura

Serie A No. 086.

ACTIVIDADES REALIZADAS

e 5 Jornadas semanales De Entrenamiento de 53 nifios y nifias entre las edades de
5 a 17 afos en dominio y control de balén.

e 10 inter-escuadras adaptadas al proceso de ensefianza que durante la semana se
practicaron tanto en el trabajo técnico, tactico y fisico. :

e Se realizaron diferentes actividades y convivencias con los nifios y jovenes de las
diferentes categorias.

RESULTADOS OBTENIDOS

e Se beneficiaron a 53 nifios y jévenes en el proceso formativo educativo con los
métodos cientificos utilizados

e Se estad realizando la captacién de nifios, nifias y jovenes de diferentes
establecimientos.

e Se mejoro en el aspecto técnico, tactico y fisico luego de las inter-escuadras
realizadas diariamente con sus respectivas correcciones.
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Guatemala 30 de diciembre de 2016

DOCTOR

ERICK ROBERTO SOSA ALDANA

VICEMINISTRO DEL DEPORTE Y LA RECREACION
SU DESPACHO

Respetable Viceministro

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi

Informe Final de Actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo
No. 405-2016, aprobado mediante Acuerdo Ministerial No. 25-2016, correspondiente al
periodo del 4 enero al 31 de diciembre 2016.

ENERO:

5 Jornadas semanales de entrenamiento de 56 nifios y nifias, entre las edades
de 7 a 9 afios en dominio y control de bal6n.

5 Jornadas semanales de entrenamiento de 59 nifios y nifias, entre las edades
de 10 a 12 afios en dominio y control de balon.

5 Jornadas semanales de entrenamiento de 33 nifios y nifias, entre las edades
de 13 a 14 afios en dominio y control de balén.

5 Jornadas semanales de entrenamiento de 9 nifios y nifias, entre las edades
de 15 a 17 afios en dominio y control de balon.

10 inter-escuadras adaptadas al proceso de ensefianza que durante la semana
se practicaron tanto en el trabajo técnico, tactico y fisico.

FEBRERO:

5 Jornadas semanales de entrenamiento de 500 nifios y nifias, entre las
edades de 5 a 12 afios en dominio y control de balon.
5 Jornadas semanales de entrenamiento de 500 nifios y nifias, entre las
edades de 13 a 14 afios en dominio y control de balon.
Se mejord en el aspecto técnico, tactico y fisico luego de las inter-escuadras
realizadas diariamente con sus respectivas correcciones.

MARZO:

L

ABRIL:

5 Jornadas semanales de entrenamiento de 550 nifios y nifias, entre las
edades de 7 a 9 afios en dominio y control de balon.

5 Jornadas semanales de entrenamiento de 550 nifios y nifias, entre las
edades de 13 a 20 afios en dominio y control de balén.

10 inter-escuadras adaptadas al proceso de ensefianza que durante la semana
se practicaron tanto en el trabajo técnico, tactico y fisico

5 Jornadas semanales de entrenamiento de 600 nifios y nifias, entre las
edades de 8 a 12 afios en dominio y control de balon.

5 Jornadas semanales de preparacion fisica de 600 entre las edades de 13 a
20 afios siendo un proceso formativo, educativo, con método cientifico.

10 inter-escuadras adaptadas al proceso de ensefianza que durante la semana
se practicaron tanto en el trabajo técnico, tactico y fisico.



MAYO:
e 5 Jornadas semanales de entrenamiento de 625 nifios y nifias, entre las
edades de 8 a 12 afios en dominio y control de balén.
e 5 Jornadas semanales de preparacion fisica de 625 entre las edades de 13 a
20 arios siendo un proceso formativo, educativo, con método cientifico.
¢ 10 inter-escuadras adaptadas al proceso de ensefianza que durante la semana
se practicaron tanto en el trabajo técnico, tactico y fisico

JUNIO:
e 5 Jornadas semanales De Entrenamiento de 22 nifios y nifias entre las edades
de 5 a 12 afios en dominio y control de balén.
e 5 Jornadas semanales de preparacion fisica 22 entre las edades de 13 a 20
afios siendo un proceso formativo educativo, con método cientifico.
e 10 inter-escuadras adaptadas al proceso de ensefianza que durante la semana
se practicaron tanto en el trabajo técnico, tactico y fisico.

JULIO: :

e 5 Jornadas semanales De Entrenamiento de 19 nifios y nifias entre las edades -
de 5 a 12 afios en dominio y control de baldn.

e 5 Jornadas semanales de preparacion fisica 6 entre las edades de 13 a 20
afios siendo un proceso formativo educativo, con método cientifico.

e 10 inter-escuadras adaptadas al proceso de ensefianza que durante la semana
se practicaron tanto en el trabajo técnico, tactico y fisico.

AGOSTO:
e 5 Jornadas semanales De Entrenamiento de 9 nifios y nifias entre las edades
de 5 a 12 afios en dominio y control de balén.
e 5 Jornadas semanales de preparacion fisica 6 entre las edades de 13 a 20
afios siendo un proceso formativo educativo, con método cientifico.
e 10 inter-escuadras adaptadas al proceso de ensefianza que durante la semana
" se practicaron tanto en el trabajo técnico, tactico y fisico.

SEPTIEMBRE:
e 5 Jornadas semanales De Entrenamiento de 8 nifios y nifias entre las edades
de 5 a 12 afios en dominio y control de balon.
e 5 Jornadas semanales de preparacion fisica 6 entre las edades de 13 a 20

afios siendo un proceso formativo educativo, con método cientifico.
e 10 inter-escuadras adaptadas al proceso de ensefianza que durante la semana
se practicaron tanto en el trabajo técnico, tactico y fisico.

OCTUBRE:
e 5 Jornadas semanales de entrenamiento de 5 nifios y nifias entre las edades

de 5 a 12 afios en dominio y control de balon.
o 5 Jornadas semanales de preparacion fisica de 6 adultos laborales, siendo un
proceso formativo educativo, con método cientifico.

o 10 inter-escuadras adaptadas al proceso de ensefianza que durante la semana
se practicaron tanto en el trabajo técnico, tactico y fisico

NOVIEMBRE:
e 5 Jornadas semanales de entrenamiento de 56 nifios y nifias, entre las edades

de 7 a 9 afios en dominio y control de balén.
o 5 Jornadas semanales de entrenamiento de 59 nifios y nifias, entre las edades
de 10 a 12 afios en dominio y control de balén.



e 5 Jornadas semanales de entrenamiento de 33 nifios y nifias, entre las edades
de 13 a 14 afios en dominio y control de balén.

e 5 Jornadas semanales de entrenamiento de 9 niflos y nifias, entre las edades
de 15 a 17 afios en dominio y control de balén.

e 10 inter-escuadras adaptadas al proceso de ensefianza que durante la semana
se practicaron tanto en el frabajo técnico, tactico y fisico.

DICIEMBRE:
e 5 Jornadas semanales De Entrenamiento de 53 nifios y nifias entre las edades

de 5 a 17 afios en dominio y control de balén.

e 10 inter-escuadras adaptadas al proceso de ensefianza que durante la semana
se practicaron tanto en el trabajo técnico, tactico y fisico.

e Se realizaron diferentes actividades y convivencias con los nifios y jovenes de
las diferentes categorias.

Vo.Bo. Administracora Centro Deportivo Gerona
Direccién de Areas Sustantivas
Direccion General del Deporte y la Recreacibn




Guatemala 30 de diciembre de 2016

DOCTOR

ERICK ROBERTO SOSA ALDANA

VICEMINISTRO DEL DEPORTE Y LA RECREACION
SU DESPACHO |

Respetable Viceministro

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi
Informe Final de Resultado, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo
No. 405-2016, aprobado mediante Acuerdo Ministerial No. 25-2016, correspondxente al
perfodo del 4 enero al 31 de diciembre 2016.

ENERO:
o Se beneficiaron a 900 nifios y jévenes en el proceso formativo educativo con
los métodos cientificos utilizados
o Se estd realizando la captacién de nifios, nifias y jévenes en los
establecimientos.
e Se mejord en el aspecto técnico, tactico y fisico luego de las inter-escuadras
realizadas diariamente con sus respectivas correcciones.

FEBRERO:
e Se beneficiaron a 1000 nifios y jévenes en el proceso formativo educativo con
los métodos cientificos utilizados
e Se esta realizando la captacién de nifios, niflas y jovenes de diferentes
" establecimientos. ‘
e Se mejord en el aspecto técnico, tactico y fisico luego de las inter-escuadras
realizadas diariamente con sus respectivas correcciones.

MARZO:
e Se beneficiaron a 1100 nifios y jévenes en el proceso formativo educativo con
los métodos cientificos utilizados
e Se estd realizando la captacién de nifios, nifias y jovenes de diferentes
establecimientos.
s Se mejoré en el aspecto técnico, tactico y fisico luego de las inter-escuadras
realizadas diariamente con sus respectivas correcciones

e Se beneficiaron a 1200 nifios y jovenes en el proceso formativo educativo con
los métodos cientificos utilizados

e Se estd realizando la captacion de nifios, niflas y jovenes de diferentes
establecimientos.

s Se mejord en el aspecto técnico, tactico y fisico luego de las inter-escuadras
realizadas diariamente con sus respectivas correcciones.

MAYO:

e Se beneficiaron a 1250 nifios y jovenes en el proceso formativo educativo con
los métodos cientificos utilizados

o Se esta realizando la captacién de nifios, niflas y jévenes de diferentes
establecimientos.



Se mejord en el aspecto técnico, tactico y fisico luego de las inter-escuadras
realizadas diariamente con sus respectivas correcciones.

JUNIO:

JULIO:

Se beneficiaron a 44 nifios y jévenes en el proceso formativo educativo con los
métodos cientificos utilizados
Se esta realizando la captaciéon de nifios, nifias y jovenes de diferentes

establecimientos.
Se mejord en el aspecto técnico, tactico y fisico luego de las inter-escuadras
realizadas diariamente con sus respectivas correcciones.

Se beneficiaron a 25 nifios y jévenes en el proceso formativo educativo con los
métodos cientificos utilizados

Se esta realizando la captacion de nifios, nifias y jovenes de diferentes
establecimientos.

Se mejoro en el aspecto técnico, tactico y fisico luego de las inter-escuadras
realizadas diariamente con sus respectivas correcciones.

AGOSTO:

Se beneficiaron a 15 nifios y jovenes en el proceso formativo educativo con los
métodos cientificos utilizados

Se estd realizando la captacién de nifios, nifias y jovenes de diferentes
establecimientos.

Se mejoro en el aspecto técnico, tactico vy fisico luego de las inter-escuadras

realizadas diariamente con sus respectivas correcciones.

SEPTIEMBRE:

Se beneficiaron a 7 nifios y jovenes en el proceso formativo educativo con los
métodos cientificos utilizados

Se esta realizando la captacién de nifios, niflas y jovenes de diferentes
establecimientos.

Se mejoro en el aspecto técnico, tactico y fisico luego de las inter-escuadras
realizadas diariamente con sus respectivas correcciones.

OCTUBRE:

@

Se beneficio a 11 niflos y adultos laborales en el proceso formativo educativo
con los métodos cientificos utilizados

Se esta realizando la captacién de nifios, nifias y jovenes

Se mejord en el aspecto técnico, tactico y fisico luego de las inter-escuadras
realizadas diariamente con sus respectivas correcciones.

NOVIEMBRE:

Se beneficio a 157 nifios, nifias y jovenes en el proceso formativo educativo
con los métodos cientificos utilizados.

Se mejord en el aspecto técnico, tactico y fisico luego de las inter-escuadras
realizadas diariamente con sus respectivas correcciones.

Se realizaron tres festivales, en los cuales participaron tanto alumnos como
padres de familia.



DICIEMBRE:

]

Se beneficiaron a 53 nifios y jévenes en el proceso formativo educativo con los
métodos cientificos utilizados

Se estd realizando la captacién de nifios, nifias y jovenes de diferentes
establecimientos.

Se mejoro en el aspecto técnico, tactico y fisico luego de las inter-escuadras
realizadas diariamente con sus respectivas correcciones.
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